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Is het vinden van de geschikte kandidaat lastig in de huidige
arbeidsmarkt? Professionals bereikt u door confrontatie in de
voor hen gebruikeliike media. Op 20 maart 2010 verschijnt
de full colour special Werken in Finance en ICT in Elsevier.
Deze special op magazine formaat zal niet nopgemerkt voor-
bij gaan aan hoogopgeleide financiéle- en ICT-professionals
en bereikt mensen met ervaring. Daarnaast bereikt u ook de
betrokken young professionals. De redactionele artikelen,
advertenties en vacatures worden eveneens op www.elsevier.nl
geplaatst.

REDACTIONEEL

Werken in Finance en ICT belicht het boeiende spel tussen
vraag en aanbod vanuit verschillende perspectieven. Hoe
selecteren organisaties in het bedrijffsleven en bij de overheid
de beste kandidaat? Een kijkje in de keuken bij HR-afdelingen
en recruiters: welke vacatures zijn ‘hot’, aan welk eisenpakket
moet een kandidaat voldoen en hoe pikken zij de krenten uit
de pap? Maar ook: wat hebben zij te bieden in relatie tot loop-
baanplanning, opleidingen en secundaire voorwaarden? Ook
wordt aandacht besteed aan de rol die detacheringsbureaus
spelen bij het invullen van tijdelijke of vaste functies.
ICT-specialisten en financiéle professionals, die de stap naar
een nieuwe werkgever overwegen, kunnen tevens lezen hoe
carrieres in verschillende disciplines verlopen. Welke
opleidingsmogelijkheden worden geboden en hoe ervaren
collega's hun werkplek?

ONDERWERPEN

¢ \Wat zijn de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt voor
financiéle en ICT specialisten?

¢ Diepgaande interviews met toonaangevende organisaties
over hun personeelsbeleid

¢ Blik op de werkplek: een beeld van financiéle en ICT
functies bij verschillende organisaties

¢ \Werken voor een grote, gevestigde naam of voor een klein
kantoor?

e Opleiding, solliciteren en loopbaanplanning

WAT BIEDT WERKEN IN FINANCE EN ICT:

e \erbindende autoriteit van Elsevier

¢ Bereik van 833.800 mannen en vrouwen
(bron: NOM Print Monitor 2008II-2009l)

e Naast het bereik van de meer ervaren, uitstekend
functionerende kandidaat; de latent zoekende
professional, bereikt u ook de actief werkzoekende

e Multimediaal communiceren met uw doelgroep

e Passend redactie-umfeld: een hoge attentiewaarde

e Meting mogelijk van de communicatiewaarde

INFORMATIE ADVERTEREN

Verschijningsdatum: 20 maart 2010

Sluitingsdatum reserveren: In overleg

Deadline aanleveren materiaal: 5 maart 2010

Oplage: 126.000

Verspreiding: Elsevier

Formaat: 215 x 285 mm
ADVERTENTIETARIEVEN

1/1 pagina (190 x 259, aflopend 215 x 285)) €8.900
1/2 pag. staand (92 x 259, aflopend 106 x 285) € 5.300
1/2 pag. liggend (190 x 127, aflopend 215 x 140) € 5.300
1/4 pag. (92 x 127) €2.700

Er worden geen extra FC-toeslagen berekend.

ADVERTORIAL

Het is ook mogelijk om een advertorial in deze
bijlage op te nemen. Dit is een tekstadvertentie die
qua opmaak lijkt op de redactionele artikelen.

U heeft meer ruimte voor uw boodschap en de
onafhankelijke schrijfstijl zorgt voor een betrouwbare
uitstraling. Wij nemen de creatie en bijbehorende
kosten van deze advertorial graag van u over.

ON-LINE WERVEN

Linkwell heeft het grootste nichenetwerk van Nederland. Via
de aangesloten vaksites kunt u effectief hoger opgeleide
professionals werven in bijvoorbeeld ICT, Finance, HRM, Zorg
en Overheid. De sites van Reed Business die zijn aangesloten
worden druk bezocht door professionals die op zoek zijn naar
nieuws en vakinformatie. Wij zorgen dat uw vacatures perfect
aansluiten op vakgebied en opleidingsniveau.

Zie: www. linkwell.nl en zie ook: www.elsevierfiscaal.nl en
controllersmagazine.nl.

Meer informatie: salessupport@linkwell.nl

INFORMATIE EN RESERVERINGEN

Voor meer informatie over deze bijlage of voor het reserveren
van advertentieruimte kunt u contact opnemen met uw
account manager van Reed Business Media Amsterdam of
met Debora van Praag, account manager Arbeidsmarkt-
communicatie, tel. 020 515 96 24.
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Reed Business Media

Reed Business Media Amsterdam
Postbus 152, 1000 AD Amsterdam
T 020 515 9666
www.reedbusinessmedia.nl

Deze bijlage komt tot stand buiten de verantwoordelijkheid van de redactie van Elsevier



